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вIrутрЕннЕго трудового рАспорядкА

для работников государственного бюджетного учреждения дополнптельно-
го образования Краснодарского края

Щентр детского п юпошеского технического творчества
(сокращенное наименование ГБУ ДО КК ЦДЮТТ)

1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (дагlее Правила) регла-
МеНТИРУют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30
ДеКабРЯ 2001 года J\b 197-ФЗ с последующими изменениями и дополнениями,
ПОРЯДОК приема и увольнения работников, основные права, обязанности и от-
ВеТСТВеНность сторон трудовьtх правоотношений, режим работы, время отдыха,
ПРИМеНЯеМЫе к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопро-
сы реryлирования трудовых отношений в ГБУ ДО КК LIДOTT.

1.2. Щелью Правил является укрепление трудовой дисциплины, рацио-
Н€LПЬНОе использование рабочего времени, повышение эффективности и произ-
ВОДИТеЛьности труда, высокое качество работы, формирование коллектива про-
фессиональных работников УчреждениrI.

1.З. Правила обязательны для выполнения всеми работниками }чрежде-
ния и явJIяются приложением к коллективному договору.

1.4. ПРавила храЕятся у работодатеJIя, вывешиваются в помещении на
видном месте.

2. Порядок приема и увольненпя работников

2.1. РабОТники УчреждениrI реализуют право на труд гryтем закJIючения
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письменного трудового договора.
2.2. ПрИ закJIючеНии трудОвогО договора лицо, поступающее на рабоry,

предъявляет работодателю :

- паспорт или иной документl }ДОСТОверяющий лиtIность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 тк
рФ), за искJIючением случаев, если трудовой договор закJIючается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду€1льного (персо-
нифицированного) учета' в том числе в форме электронного документа; t
документы воинского )л{ета - дJIя военнообяз€tнных и лиц, подлежащих призыву
на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квапификации или нЕlличии специаJIьньIх
знаний - при поступлении на рабоry, требуюпryю специапьньD( знаний или спе-
циальной подготовки;
- справку о н€Lпичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле-
дования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим
основаниям, выданIryю в порядке и по форме, которые уст€лнавливаются феде-
раJIьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-
ботке и реализации государственной политики и нормативно-правовому реry-
лированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодек-
сом, иным федера_пьным законом не догryск€lются лица, имеющие или имевшие
судимость, Подверг€lющиес я или подвергавшиеся уголовному преследованию;
справку о том, является или не является лицо подвергнутым административно-
му нак€ванию за потребление наркотических средств или психотропньtх ве-
ществ без назначения врача либо новых потенци€lльно опасных психоактивных
ВеЩеСТВ, КОТОрая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются фе-
деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-
работке и ре€Llrизации государственной политики и нормативно-правовому ре-
ryЛИРОВаНИЮ В Сфере внутренних дел, - при поступлении на рабоry, связанную
С ДеЯТеЛЬностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными за-
КОНаМи не допуск€}ются лица, подЬергнутые административному наказанию за
ПОТРебление наркотических средств или психотропных веществ без н€Lзначения
ВРаЧа ЛИбО ноВых потенци€rльно опасных психоактивных веществ, до оконча-
НИЯ СРока, в течение которого лицо считается подвергЕутым административно_
му наказанию.
В ОТДельНыХ случ€шх с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными
феДеРальными законами, ук€}з€lми Президента Российской Федерации ипоста-
НОВЛеНИЯМи Правительства РоссиЙскоЙ Федерации может предусматриваться

ЗаПРеЩаетСя требовать от лица, посryпающего на работу, документы помимо
пре.ryсмотренньrх настоящим Кодексом, иными федеральными законами, Ука-
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замИ ПрезидеНта Российской Федерации ипостановлениями Правительства
Российской Федерации.
при заключении трудового договора впервые работодателем оформляется тру-
дов€UI книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Ко-
дексом, иныМ федералЬным закОном труДов€lЯ книжка на работника не оформ-
ляется). В случае, если на лицо, посryпающее на рабоry впервые, не был от-
крыт индивидуа-пьный лицевой счет, работодателем представляются в соответ-
ствующий территориaльный орган Фонда пенсионного и соци€1льного cTp€lxo-
ваниrI Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации укЕrзан-
ного лица в системе индивиду€tльного (персонифицированного) учета. s

в случае отсутствия у лица, поступающего lru puoory, трудовой о"** в связи
с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по пись-
менномУ з€tf,вленИю этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в
соответствии с настоящим Кодексом, иным федераrrьным законом трудовая
книжка на работника не ведется).

2.З. К педагогической деятельности не допуск€lются лица,
- лишенные права заниматься пед€гогической деятельностью в соответ-

ствии с вступившим в законную сиJry приговором суда;
- В СОответствии со ст. 331 и ст. 351.1 Трудового кодекса РФ, к трудовой

деятельности в образовательном учреждении не догrуск€lются лица, имеюцIие
или имевшие судимость, подверг€lющиеся или подвергавIIIиеся уголовному пре-
следованию (за искJIючением лиц, уголовное преследование в отношении кото-
рых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления:

- против жизни и здоровья (гл.16 УК РФ, ст.ст. l05-125);
- СВОбоды, чести и достоинства личности (гл.17 УК РФ, ст.ст. I26-t27.2);
- ПОЛОВОЙ неприкосновенности и половой свободы личности (гл.18 УК

РФ, ст.ст.131-1З5);
- против семьи и несовершеннолетних (гл.20 УК РФ, ст.ст. 150_157);
- ЗДОровья населения и общественной нравственности (гл.25 УК РФ,

ст.ст.228-245);
- пРоТив основ конституцибнного строя и безопасности государства, ми-

Ра И беЗопасности человечества, а также против общественной безопасности
(гл.24 УК РФ, ст.ст.205 -227);

- ПриЗн€lнные недееспособными в установпенном федералrьным з€lконом
порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым фе-
ДералЬным оргztном исполнительной власти, осуществJuIющим функции по вы-
Работке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в
области здравоохранения.

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяже-
СТИ И ПРеступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и
ДОСТОинства лиtIности (за искlлочением незаконной госпитализации в медицин-
СКУЮ Организацию, ок€вываюп{ую психиатриtIескую помощь в стационарньD(
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условия>(, и кJIеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обще-
ственноЙ нравственности, основ конституционного строя и безопасности госу-
дарства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное пре-
следование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступле-
ниЙ прекращено по не реабилитирующим основаниям, моryт быть доtryщены к
педагогической деятельности при н€lлиtlии решения комиссии по делаNI несо-
вершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным орга-
ном государственной власти субъекта Российской Федерации, о доtryске их к
педагогической деятельности (ст. 3З 1 ТК РФ).

2.4. Запрещается требовать от лица, поступ€lющего на рабоry докучен-
ты, не предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федерагlьными зако-
нами, ук€вами Президента Российской Федерации и постановлениями Прави-
тельства Российской Федерации.

В отдельных случ€tях с учетом специфики работы ТК РФ, иными фед.-
ральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правитель-
ства РФ, может предусматриваться необходимость цредъявления при закJIюче-
нии трудового договора дополнительных документов.

2.5. Прием на рабоry оформляется прик€tзом директора Учреждения, из-
данным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа

работодатеJIя должно соответствовать условиям закJIюченного трудового дого-
вора.

Приказ работодатеJIя о приеме на рабоry объявляется работнику под рос-
пись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

По требов€лнию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще
заверенную копию ук€ванного прик€ва.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель
обязан ознакомить работника под роспись с правилами вЕутреннего трудовою
распорядкa' иными покaльными нормативными актами, непосредственно свя-
занными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

При приеме на работу работниlсу может быть установлен испытательный
срок продолжительностью не более трех месяцев в цеJIях проверки его соот-
ветствия поручаемой работе. (ст. 70 ТК РФ)

2.б.Трудовой договор с ,rfi"""ru.r"rIvr на рабоry лицом закJIючается в
письменной форме в двух экземIшIяра)q каждый из KoTopblx подписывается сто-

ронЕlI\{и. Один экземIIJIяр передается работнику, другой хршrится в отделе кад-

ров.
Фактическое доrryщение к работе с согласия или по поручению цредста-

вителя работодатеJIя, т.е. лица, обладающего распорядительными фу"*ц-ми в
соответствии с должностными обязанностями, считается закJIючением трудо-
вого договора независимо от того, был ли прием на рабоry оформлен надлежа-

щим образом. В этом сJryчае трудовой договор оформляется в течение трех дней
со дЕя фактического догrущения к работе.

2.7.На всех работников, проработавших в Учреждении свыше пяти дней,
оформляются 1]рудовые книжки.
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ЛИЦам, работающим в Учреждении на условиях почасовой оплаты, трудовая
КНижка оформляется в том сJI)чае, если данная работа явJIяется основной (за
ИСкJIюЧением сл)лаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным феде_
р€Lпьным законом трудоваrI книжка на работника не ведется), ст. бб ТК РФ.

2.8.Работодатель обязан отстранить от работы (не догryскать к работе)
работника (ст. 76 ТК РФ):

- ПОяВиВшегося на работе в состоянии;tлкогольного, наркотического или
иного токсиtIеского опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и
навыков в области охраны труда; ,

- не прошедшего в установленном порядке обязательный цредвари-
тельный (периодический) медицинский осмотр;

- ПРи ВьLявлении, в соответствии с медицинским заключением, противо-
ПОК€ВаниЙ Для выполнения работником работы, обусловленноЙ трудовым дого-
вором;

- В случае приостановления действия на срок до двух месяцев специаль_
НОГО ПраВа работника (лицензии, сертификата, права на управJIение транспорт-
ным средством и др.), если
ботником обязанностей по

это влечет за собой невозможность исполнения ра-
трудовому договору и если невозможно перевести

- При получении от правоохранительных органов сведений о том, что пе-
дагогический работник подвергается уголовному преследованию за преступле-
ния против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за ис-
КЛюЧением незаконной госпит€Llrизации в медицинскую организацию, оказыва-
ЮЩУЮ психиатрическую помощь в стационарных условиях, и кJIеветы), поло-
воЙ неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несо-
ВерШеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
КонсТитуционного строя и безопасности государства, а также против обще-
СТвенноЙ безопасности на весь период производства по уголовному деJry до его
прекращения либо до вступления в силу приговора суда (ст. 331.1 ТК РФ);

- по требованию уполномоченных федеральными закон€}ми органов и
должностных лиц;

- в других случаях,
дерации.

работника с его согласиlI на друryю рабоry;

В период отстранения от работы (недоrryщения к работе) заработная пла-
та работнику не начисляется.

2.9. Работники Учреждения вправе осуществлять рабоry по совмести-
тельству в установленном порядке.

2.\0. Продолжительность работы по совмещению в течение месяца уста-
навливается по соглашению между работником и работодателем.
2.11. Прекращение трудового договора производится на основании,

ПреДУсмотренном законодательством. Работники УчреждениrI имеют право рас-
ТОРГнУТЬ трудовоЙ договор, предупредив об этом администрацию письменно за
две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после по-
ЛУЧения работодателем з€l"]f,влениrl работника об увольнении. По договоренности

a-

предусмотренных законодательством Российокой Фе-
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между работником и работодателем трудовой может быть расторгкут и до исте-
чения срока предупреждения об увольнении.

2.12. Расторжение трудового договора с работником, явJIяющимся чле-
ном профессион€tпьного союза, по инициативе администрации Учреждения не

догryскается без учета мотивированного мнения первиtIной зной организации в
случаях:

- увольнения по сокращению численности или штата работников
Учреждения (п.2 ст. 81 ТК РФ);

- увольнения в связи с несоответствием работника занимаемой долж-
ности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, Fод-
твержденной результатами аттестации (п. 3 ст.81 ТК РФ);

- неодноцратного неисполнения работником без ув€Dкительных ttри-
чин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст.
81ткрФ).

2.|З. Трудовой договор с педагогическими работниками расторгается K€lK

в общем порядке, предусмотренном ст.77 ТК РФ, так и по дополнительным ос-
нованиям расторжения трудового договора с педагогическим работником по
инициативе работодатеJuI (ст. 336 ТК РФ):

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учрежле-
ния;

_ применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньIх
с физическим и (или) психшIеским насилием над лиLIностью обl"rаrощегося,
воспитанника.

- прекращение трудового договора по данным основаниям не требует
обязательного участия выборного профсоюзного органа.

2.|4. Прекращение трудового договора оформляется прикЕ}зом.

2.t5. В день прекращения трудового договора работодатель обязаrr вы-

дать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудоВой деЯ-

сти с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса.
Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовоЙ дея-
тельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине прекра-

щения трудового договора должны производиться в точном соответствии с

формулировками настоящего Кодекса или иного федера"гrьного з€tкона и сО
ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, tryнкт статьи настояЩеГо
Кодекса или иного федера-гrьного закона. ,Щнем прекращения трудового догово-
ра во всех сJryчаJ[х является последний день работы работника.

3. Основные права и обязапностп работника

3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке И

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Росоийской Федерации,
иными федеральными законЕtми;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
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- полFtуtо достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

- ПРОфессионaльную подготовку, переподготовку и повышение кв€lли-
фикации, в порядке, установленном законодательством;

- ЗаЩиту своих трудовых прав, свобод и законньtх интересов всеми, не
запрещенными способами;

- участие в управлении Учреждением в предусмотренньIх Трудовым ко-
ДеКСОМ РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формаr;

- ВеДение коллективных переговоров и закJIючение коллективных дого_
Воров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о вы-
полнении коллективного договора, соглашений;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением
ИМ ТРУДОвых обязанностеЙ, и компенсацию мор€tльного вреда в порядке, уста-
новленном Трудовым Кодексом РФ, иными федераrrьными законами;

обязательное соци€lльное стр€lхование, предусмотренное федеральными

добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные тру-

- СВоевременную и в полном объеме выплату заработанной платы в соот_
ВеТСтВии со своеЙ квалификациеЙ, сложностью труда, количIеством и качеством
выполненной работы;

- отдых, предоставлением еженедельных выходных дней,
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отгý/сков;

законами.
3.2. Работник обязан:

довым договором, должностными инструкциями;
своевременно и точно исполнять письменные и устные распоряжения ра-

ботодателя, своего непосредственного руководителя;
- ЗНать и соблюдать требования по охране труда, технике безопасности,

производственноЙ санитарии, гигиене труда и противопожарноЙ безопасности;
- знать и соблюдать установленныЙ порядок хранения материальньIх

ценностей и документов;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуще-

ству третьих лиц, находящемуся у работодатеJIя, если работодатель несет от-
ветственность за сохранность этоfiо имущества) и других работников;

- экономитьвсематери€л"льно-техниtIескиеиэнергетическиересурсы;
- незамедлительносообщитьработодателюлибонепосредственному
руководителю о возникновении ситуации, цредставляющей угрозу жизни

и ЗДоровью людеЙ, сохранности имущества работодатеJIя (в том числе имуще-
ства третьих лиц, нЕlходящегося у работодателя, если работодатель несет ответ-
ственность за сохранность этого имущества).

- вести себя достойно, цроявлять вежливость, внимательность и такти.I-
Ность в отношениях с сотрудниками, обуrшощимися, их родитеJIями

(законными представителями) и посетитеJIями Учреждения;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- не р€rзглашать сведения, поJryченные в силу с;ryжебного положения;
- в сJц/чае невозможности присутствовать на рабочем месте в связи с бо-
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лезнью или д)угими приt[ин€lми, немедленно сообщать об этом своему непо-
средственному начальнику всеми доступными средствами (через родственни-
ков, сотрудников, по телефоЕу и др.);

- информировать работодателя об изменении своих персон€lпьных дан-
ных (ФиО, место жительства, состояние в браке, данные паспорта и др.):

- отработать после обучения, осуществJIяемого на средства Работодате-
ля, установленный договором на обучение срок;

- ПРИ ПРеКРаЩении трудовых отношений возвратить все документы,
образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также матери€rльно- техниче-
ские средства, переданные работодателем для выполненш трудовых обязаsно-
стеи.

3.3. Работники имеют право на:
- свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу

от вмешательства в профессион€Lпьную деятельность;- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форr,
средств, методов обучения и воспитания;

- право натворческуо инициативу;
- правО на выбоР учебников, учебньгх пособий, матери€rлов и иных

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и
в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
Учреждения;

- ПРаВО На ЗаЩИТУ профессиональноЙ чести и достоинства, на справедли-
вое и объективное расследование нарушения норм профессионалlьной этики пе-
дагогических работников.

3.4. Работники обязаны:
- осуществлятЬ свою деятельность на высоком профессионtLпьном

уровне, обеспечивать в полном объеме ре€rлизацию преподаваемых учебньж
предметов, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей про-
граммой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать тре-
бованиям профессиональной этики;

- УВаЖаТЬ Честь и достоинЕтво обучающихся и других участников обра-
зовательных отношений;

- РаЗВИВаТЬ У ОбУчающихся познавательную активность, саNIостоятель-
ность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую пози-
ЦИЮ, СПОСОбНОсть к труду, культуру здорового и безопасного образа жизни;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- ПРОХОДИТь аттестацию на соответствие занимаемой должности в по-

рядке, установленном законодательством об образовании ;

- проходить В соответствии с трудовым законодательством предвари-
тельные при постуIIлении на рабоry и периодические медицинские осмотры, а
также внеочередные медицинские осмотры по направJIению работодателя;

- прохоДить В установленном з€жонодательством Российской Федерации
порядке обучение и проверку знаний и навыков В области охраны труда;
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_ искJIючать действия, связанные с влиянием каких-либо личньIх, и
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо-
вестному исполнению должностных обязанностей.

4. Основные права и обязанности работодателя.

4.|. Работодатель имеет право:
- закJIючать, измеЕять и расторгать трудовые договоры с работник€lN,Iи в

порядке и на условиях, которые установленные Труловым кодексом, иныМи фе-
деральными законами; ,

- вести коллективные переговоры и закJIючать коллективные доюВоРы;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюде-
ния правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

_привлекать работников к дисциплинарной и материапьной ответственно-
сти в порядке, установленном Трудовьrм кодексом, иными федеральными закО-

нами;
- принимать локальные нормативные акты;
-создавать совещательные советы (педагогический, методический) для

подготовки предложений по совершенствов€lнию образовательной деятельнО-
сти.

4.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные праВоВые аК-

ты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, Усло-
вия коллективного договорa трудовьIх договоров;

- организовать труд работников, чтобы каждый работал по своей СПеЦИ-

€lльности и квалификации, имел закрепленное за ним рабочее место;
- выплачивать заработную плату работнику не реже чем кчDкдые полме_

сяца: за первую половину месяца-23числа текущего месяца, за вторУЮ ПОЛОВИ-

ну месяца-8 числа месяца, следующего за отчетным в месте выполнения им ра-
боты либо перечисJIять на указанный работником счет в банке

- знакомить работников'под роспись с принимаемыми локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельно-
стью;

- график образовательного процесса в Учреждении составJIяется заме-

стителем директора по учебной работе, исходя из педагогической целесообраз-
ности, с учетом возрастных особенностей детей, СанПин, максиМzlЛЬНОЙ ЭКО-

номии времени педагогических работников.
- рассмаТривать предложения работников, н€шравJIенные на уJryчшение

работы Учреждения, поощрять Jryчших работников;
- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины;
- применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины,

учитыв€uI при этом мнение профсоюзного комитета;
- улучшать условиJI труда работников и занятий обучающихся;
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- ПРИНИМаТЬ МеРы по профилактике производственного ц)авматизма,
ПРОфеССионuLпьных и других заболеваний работников в случаях, предусмотрен-
ных законодательством;

- ПОсТоянно контролировать знание и соблюдение работникаIчIи и обуча-
ЮЩИМися требованиЙ инструкциЙ по технике безопасности и охране труда,
противопожарной безопасности ;

- обеспечивать исправное содержание помещения, отопления, освещения,
вентиляции, оборудования;

- обеспечивать своевременное предоставление отгý/сков всем
Учреждения согласно графику;

- обеспечивать необходимым оборудов€lнием, материалами,

работникам
i

инвентарем,
инструментами учебный процесс;

-ОсУЩествлять обязательное социапьное страхование работников в по-
рядке, установленном федерапьными закон€lми.

5. Рабочее время и его пспользование.

Работодатель обеспечивает режим рабочего времени - пятидневная рабо-
чая недеjIя с двумrI выходными днrIми: суббота и воскресенье.

5.1. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, педаго-
ГиЧеских опредеJIяется с учетом режима деятельности учреждения и устанавли-
В€lЮТся графиком работ, утверждаемым руководителем уIреждения с учетом
МНенИя выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации, а также реry-
лируется статьей 333 Трудового кодекса РФ, Приказ Минобрнауки России от
22.|2.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019) О продолжительности рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-
ских работников и о порядке определениrI учебноЙ нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре

5.2. Продолжительность рабочей недели устанавливается:
5.2.|.,Щля работников административно-уцравленческого, и обсrryжива-

ющего персон€lла, не занятых обеспечением текущего учебного процесса - 40
часов в неделю

,,Щля 40 часовой недели: {*

время начада работы - 9 час. 00 мин.
время окончанияработы - 18 час.00 мин.
время для отдыха и питания - 13 час. 00 мин. до 13 час. 50 мин

Накануне выходных дней (пятница):
время начала работы - 9 час. 00 мин.
время оконtlания работы - 17 час. 00 мин.
время для отдыха и питания - 13 час. 00 мин. до 13 час.40 мин.

Накануне нерабочих праздничньIх дней (22.02, 7 .0З, 3 0.04, 8.05, 1 1 .06,
03.11,31.12):

время нача"ла работы - 9 час. 00 мин.
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время оконч€tния работы - 16 час. 40 мин.
время для отдыха и питания - 13 час. 00 мин. до 13 час. 30 мин.

5.2.2. Щля педагогиtIеских работников устанавпивается соцращенная про-
должительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку зара-
ботной платы.

Щля 36 часовой недели:
время начала работы - 9 час. 00 мин.
время оконч€лния работы - 17 час. 10 мин.
время для отдыха и питания - 13 час. 00 мин. до 13 час.50 мин.

Накануне выходных дней (пятница):
время начаJIа работы - 9 час. 00 мин.
время окончаниrI работы - 16 час. 10 мин.
время для отдыха и питания - 13 час. 00 мин. до 13 час.40 мин.

Накануне нерабочих праздничных дней:
время нача.ла работы - 9 час. 00 мин.
время окончанияработы - 14 час. 50 мин.
время для отдыха и питания - |3 час. 00 мин. до 13 час. 30 мин.

5.2.З. График образовательного процесса в Учреждении составлf,ется за-
местителем директора по учебной работе, исходя из педагогической целесооб-

рurзности, с учетом возрастных особенностей детей, СанПиН, максимальной
экономии времени педагогических работников;

- утверждается прик€Lзом директора Учреждения.
5.З. Рабочее время педагогов дополнительного образования определя-

ется расписанием учебных занятий, учебным графиком, а также условиями
трудового договора работников, должностной инструкчией.

5.4. Рабочее время администраторов определяется графиком работы, а
также условиями трудового договора работников, должностной инструкцией.

- утверждается прик€вом директора Учреждения.
5.5. Продолжительность рhбочего времени педагогических работников

при выполнении должностньж обязанностей состоит из нормируемой и ненор-
мируемой частей рабочего времени:

5.5.1. Нормируемой частью рабочего времени является установленныЙ
объем учебной нагрузки, выполнение которой реryлируется расписанием заЕя-
тий.

5.5.2. НенормируемаJI часть рабочей недели, требующая затрат рабочего
времени, осуществJuIется в течение рабочего времени, которое не конкретизи-

ровано по количеству часов:
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогиЧе-

ских, методических советов, с работой по проведению консультаций, оздороВи-
тельных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образова-
тельной программой;
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- ОРГаНИЗаЦИя и проведение методическоЙ, консультативноЙ помощи
родитеJIям (законным представитеJIям), семьям.

- ПОДГОтоВка к работе по обучению и воспитaнию обуlающихся, из}че-
нию их индивиду€tльньгх способностей, интересов и скJIонностей;

5.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно
ПРеДШестВУющих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час,
ст. 95 Тк РФ.

При совпадении выходного и нерабочего пр€rздничного дней перенос вы-
ходного дня осуществляется в соответствии с трудовым законодательством.

5.7 Сверхурочные работы, как правило, не догryскаются. Примен9ние
СВеРхУрочных работ может производиться в искJIючительньIх сJryчал( и в пре-
дел€tх, предусмотренньtх действующим законодательством.

5.8 Запрещается отвлекать педагогшIеских работников в уlебное время
от их непосредственной работы.

6. Время отдыха

6.1. Очередность предоставления ежегодных отгryсков устанавпивается
работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом работников с уче-
том необходимости обеспечения нормапьного хода работы и благоприятных
условий для отдыха работников.

6.2. График отпусков составляется на каждый капендарный год не позд-
нее, чем за две недели до наступлениrI календарного года, (ст. 123 ТК РФ) и до-
водится до сведения всех работников приказом директора. О времени начала
отtIуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его
начала.

б.3. Педагогам дополнительного образования ежегодные отгý/ска предо-
ставляются, в летний каникулярный период.

6.4. Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачи-
ваемого отtryска, предоставляемого работникаN,I, составJIяет 42 календарных
дня:

- директор, руководитель филиапа, заместитель директора по учебной
работе, заместитель директора riо воспитательной работе, заместитель дирек-
тора по регионЕ[льному рЕtзвитию и проектному управлению, заместитель ди-
ректора по административно-хозяйственной части, заве.ryющий сектором по
работе с федеральной сетью и партнерами, заве,ryющий сектором, методист,
старший методист, педагог дополнительного образования, педагог организатор.

6.5. [ля остальньrх работников Учреждения продолжительность еже-
годного оплачиваемого отпуска - 28 календарных дней.

б.6. Всем сотрудникам Учреждения с ненормированным рабочим днем,
предоставJIяется дополнительныи оплачиваемыи отгryск продолжительностью
7 календарных дней

6.7. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не-
использованная часть отпуска должна быть предоставлена с учетом пожеланий
работника.



ся:

6.8. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск пропорцион€lльно отработанному времени.

6.9. По письменному з€UIвлению работника ему может быть предостав-
лен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и
ДругиМ уважитеЛьныМ причин€lм, продолжительность которого опредеJIяется по
соглашению с работодателем (ст. 128 ТК РФ).

6.10. Нерабочими пр€lздничными днями в Российской Федерации явJIяют-

- 1,2,З,4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;
- 7 января - Рождество Христово;
- 2З февраля - ,Щень Защитника Отечества;
- 8 марта - Международный женский день;- 1 мая - праздник Весны и Труда;
- 9 мая - .Щень Победы;
- 12 июня - .Щень России;
- 4 ноября - .Щень народного единства.
Накануне нерабочих пр€вдничных дней продолжительность работы со-

кращается на один час.

7. Меры поощренпя.

7.|. За Высокопрофессион€л-пьное выполнение трудовьtх обязшrностей, но-
ВаТОРСТВО В трУде и за другие достижения в работе применяются поощрения
работникам:

- объявление благодарности;
- премирование,
- установление стимулирующих н4дбавок;
- награждение грамотой, Почетной грамотой.
7.2. ПООПЦrения объявляются в приказе, доводятся до сведения работни-

ков и з€lносятся в трудовую книжку работника.
7.3. ПРИ ПРиМенении мер пооtцрения обеспечивается сочетание форм ма-

тери€rльного и мор€tльного стимуtирования труда.
7.4. ПРОфессион€tльный прЪдник - ,Щень учителя, который ежегодно

ПРаЗДЕУеТСя В РоссиЙскоЙ Федерации 5 октября (указ Президента Российской
Федерации от З октября |994 года J\b 1961 (О пр€lздновании.Щня учителп).

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1. СОвершение дисциплинарного проступкц то есть неисполнение или
ненадлежащее исполнение работников по его вине возложенных на него трудо-
ВЫХ ОбЯЗанностеЙ, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздей-
ствия.

За НаРУшение трудовой дисциплины Работодатель вправе применять сле-
дующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):

- замечание;

t
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_ выювор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тя-

жесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он был совершен,
предшествующее поведение работника, его отношение к труду.

8.2. ,.Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен за-
требовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабо-
чих дней ук€rзанное объяснение не предоставлено, то составляется соответ-
ствующий акт.

Непредставление объяснения не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания.

8.З. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со
дня обнаружения проступка, не считаrI времени болезни работника, пребывания
его в отпуске.

,.Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести ме-
сяцев со дня совершения проступкa' а по результатаI\d ревизии, проверки фи-
нансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух
лет со дня его совершениrI.

8.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено
только одно дисциплинарное взыскание.

8.5. .Щисциплинарные взыскания применяются работодателем и объяв-
ляются работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания,
не счит€lя времени отсутствия его на работе.

8.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинар-
ного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
ходатайству его непосредственного руководителя или органа первичной проф-
союзной организации, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не со-
вершил нового проступка.

8.7. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощ-

рения (премирования), как правило, к работнику не применяются.
8.8. Сведения о примененньIх дисциплинарных взысканиD( в трудовую

книжку не записыв€lются, за искJIючением cJýлaeB, когда дисциплинарным
взысканием является увольнениеl

8.9.,Щисциплинарное расследование нарушений работником Учреждения
норм профессионаlrьного поведения и (или) устава может быть проведено
только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме.

8.10. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иньIх
актов, содержатrIих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и
материальной ответственности в порядке предусмотренном ТК РФ.

9. Регулирование других вопросов

9.1. Работнику запрещается:
- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принад-

лежащие работодателю, без полryчения разрешения в установленном порядке;
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- ПРИНОСиТЬ с собоЙ и употреблять алкогольные напитки, приходить в
УЧРеЖдение и н€lходиться в нём в состоянии €rлкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения;

- курение в помещениях и на территории Учреждения.
9.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны прояв-

JIятЬ вежливость, ув€Dкение, терпимость как в отношениях между собой, так в
ОбЩеНИИ С обУчающимися, их родитеJuIми (законными представителями) и по-
сетителями.

9.З. С Правилами внутреннего распорядка (до подписания трудового до-
ГОВОРа) Должны быть ознакомлены все работники, которые обязаны в свое{, по-
вседневной работе соблюдать порядок, установленный Правилами.



СОГJIАСОВАНО
Представитель работников :

Председатель первичной профсоюзной
организации государственного бюджет-
ного учреждения дополнительного обра-
зования Краснодарского края Щентр дет-
ского и юношеского технического твор-

Приложение Jt(b 2

к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ
Предсгавrге.гь рабсrюдателя:
,Щиректор государственного бюд-
жетного учреждения дополнитель-
ного образования Краснодарского
края

и юношеского 1ех-

В.А. Морозова
2024 года

и должносте

в.А.
2024 года

рабочим
днем, которым предоставJIяется дополнительный оплачиваемый отrryск цроДОл-

жительностью / к€rле ых
J\Ъ п/п

Професс ия илп должность
Продолжительность дополнительного

оплачиваемого oTIrycKa
(в календарньтх днях)

1 Водитель автомобиля 28+,7

2 .Щелопроизводитель 28+7

a
J ,Щиректор 42+7

4 Инженер 28+7

5 Комендант 28+7

6 Методист 42+,7

7 Мехшrик 28+7

8 Педагог-оргttнизатор 42+7

9 Специатrист t- 28+7

10 Специалист по кадраI\d 28+7

11 Специалист по связям с общественно-
стью

28+7

12 Старший методист 42+]

13 Техник 28+7

|4 Экономист 28+7

15 Юрисконсульт 28+,7

16 Инженер по охране труда 28+,7
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СОГJIАСОВАНО
Представитель работников :

Председатель первичной профсоюзной ор-
ганизации государственного бюджетного
учреждения дополнительного
образования Краснодарского кр€uI

Центр детского и юношеского техническо-

Приложение }lb 4
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ
Прдставrгеш рабсrюдатеlя:
,,Щиректор государственного бюджет-
ного учреждения дополнительного
образования Краснодарского края
Центр и юношеского техни-

t

В.А. Морозова ебеryн
2024 года 2024 года

пЕ
iiрофессий и должностей работн в, зацятых на работах,

связанпых с загрязнениями, получающпх бесплатно,
смывающпе и обезвреживающие средства

нормы
бесплатнОй вьцачП смываюЩих средстВ работникам ГБУ до кК (IIДЮТТ> действу-

ющих до 31.12.2024 года
м
п/п

Наr.п,rенование
профессии

(должности)

Тип СИЗ наименование
СИЗ (с указанием конкретньrх
д€lнньгх о констукции, кпассе

защиты, категориrtх эффектшно-
стп uJ или эксшryатационных

уровнях)

Нормы вы-
дачи на год

(периол)
(шryки, па-

ры, ком-
ппекты, мл,

гр)

основание выдачи
СИЗ (гryнкты Еди-
ных типовых норм,
правил по охране

труда и иных доку-
MerrToB)

1 Водитель
автомоби.пя

очищающие
средства

Мыло
туалетное или жидкие моющие
средства в дозирующlо< устрой-
ствах

Ё

200 г./250
}ш.

Приказ Мин-
здравсоIФазвития
России от
l'I.|2.2010 Ns l122H
п.7

2. Уборrчик
сrryжебtшх
помещений

очищающие
средства

Мыло
туапетное или жидкие моющие
средства в дозирующш< устрой-
ствах

200 г./250
мл.

Приказ Мин-
здравсоIц)азвития
России от
l'7.12.2010 Л! 1122н,
п.'7

Защитrтые
средства

Средства гидрофобного
действия
(отталкшающие влаry,
сушащие кожу)

100 мл. Приказ Мин-
зд)авсоцразвития
России от
|7.12.20|0N ll22H,
п.2

Регенериру-
ющие, вос-
станавлива-
ющие сред-
ства

Регенерирующие,
восстанавливающие

цремы, эмульсии

l00 мл. Пршсаз Мин-
здравсоцрil}вития
России от
1'7.12.20|0 Jф ll22H,
п.l0
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СОГJIАСОВАНО
Представитель работников :

Председатель первичной профсоюзной
организации государственного бюд-
жетного учреждения дополнительного
образования Краснодарского кр€lя

Щентр детского и юношеского техни-
ества

ебетун
В.А. Морозова

2024 года
24 rода

должностей работников, имеющпх право на бесплатное полу-
чение специальной одежды, специальной обуви п другие средства индиви-

дуальной защиты
нормы

бесплатной вьцачи СИЗ работнпкам ГБУ ДО КК (rЦЮТТ>
з1.12.2024

Приложение J,,lb 5

к коллективному договору
УТВЕРЖДАЮ
Прдсгавкгегь рабсrюдате,пя:
.Щиректор государственного бюджет-
ного учреждения дополнительного
образованиlКраснодарскою края

и юношеского техни-

их до 31.1 года
Ns
п/п

наrдr,rенование
профессии

(должности)

Тип СИЗ наlд,rенование
СИЗ (с укzrзанием конкретных
данных о констукции, кJIассе

защиты, категориях эффектшно-
стп п/ пли экс шrуатационных

уровнлt)

Нормы вы-
дачи на год

(периол)
(шryки, па-

ры, ком-
ПЛеКТЫ, l,f,П,

гр)

основание выдачи
СИЗ (пункты Еди-
ных типовых норм,
правил по охране

труда и иных доку-
меtrгов)

1 Водитель
автомобиrrя

Одежда спе-
Iшtlльная
защитнfUI

Костюм для защиты от общш<

цроизводственных загрязнений и
механш{ескLD( воздействий

l шт. Приказ Микгрула
России от
09.12.20|4 Nч 997н,
п. 11

Средства
защиты рук

Перчатки с точечным покрытием 12 пар

Средства
защиты рук

Перчатки резиновые или из поли-
мерньtх Ё
матепиапов

дежуршIе

одежда спе-
lшальная
защитная

жшlет сигнальrшй 2 класс
защиты

l шг. Приказ Мин-
зд)авсоцраtвI{гия
России от
20.04.2006 Ns 297, п.
2

2. Уборщик
шryхсебtшх
помещений

Одежда спе-
циальнаr{
защитнаrI

Костюм для защиты от общю<
производственных загрязнений и
механиIIескID( воздействий шlи
Ха-пат для защIlrты от общю<
производственных загрязнений и
MexaHшIecKlD( воздействий

l цп,

l шт.

Пршсаз Минтрупа
России от
09.12,20|4 Ns 997н,
п, 171

Средства
защиты рук

Перчатки с полимерным покрыти-
ем

6 пар

Перчатки резиновые или из поли-
мерных
матеDиалов

12 пар
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согjIАсовд]о
Представитель работников :

Председатель первичной профсоюзной
организации государственного бюд-
жетного учреждения дополнительного
образования Краснодарского края
Центр детского и юношеского техни-

Всего рабочих мест в оргtlнизации:
в том числе с вредными условиями труда

Приложение ЛЬ 6
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ
Прдставlтгеlь работодатшя:
.Щиректор государственного бюджет-
ного учреждения дополнительного

Краснодарского края
го и юношеского техни_

|77

В.А. Морозова
2024 года

СПЕIЦ.IАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТГVДа
в государственном бюджетном учрG)цденип

дополнптеJIьного образования Краснодарского края
<<Щентр детского п юЕошеского технического творчества)

Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда
За 5-летний период

ПЛАН_ГРАФИК
последующей спецпальной оценкп условий труда

.Щата проведения
аттестации

рабочих мест

Кол-во рабочих мест в орг!шизшIии

всего
из них аттестовано рабочих мест

всего в т.ч. с вредными
условиями труда

18 декабря 20l9 года 1,1з |7з 0

Jф
п/п

Наименование рабочего места
(цеха, участка, подразделения)

Количество рабо-
IIиx мест

Сроки проведения СОУТ

1 гБу до кк tulютт |77 VI квартал 2024 года

t
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СОГЛАСОВАНО
Представитель работников:
Председатель первичной профсоюзной
организации государственного бюд-
жетного учреждения дополнительного
образования Краснодарского крzrя

Щентр детского и юношёского техни-
ческого творчества

В.А. Морозова
2024 года

Приложение Jtlb 7
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ
Прдсташrгель рабоrгодате.пя:

.Щиректор государственного бюджет-
ного учреждения дополнительного

IkHTp д и юношеского техни-
t

. Щебеryн
года

пЕрЕчЕнь
профессий и работ, для выполнения которых обязательны предваритель-
ные при поступлении на рабоry и периодпческие медицинскпе осмотры

работников

Работы в образовательных оргaнизациях всех типов и видов, а также дет-
ских организациях, не осуществляющих образовательЕую деятельность (спор-
тивные секции, творческие, досуговые детские организации и т. п.) Приказ
Минздравсоцр€lзвития России от 12 апреля 20Il года J\b ЗO2н Приложение J\Ъ 2
п.18

w

]ф
п/п

Профессияилидолжность L Вредные или опасные произ-
водственные факторы

ПериодичIIость про-
ведения медосмотров

1 2 J 4

1 Все сотрудники учреждения отсутствуют 1 раз в год


