
Oru., о выполнении плана прOтивOдеfiствия кOррупции В

государственном бюджетном учреждении
дополнительного образования Краснодарского края

<I|eHTp детского и юношеского технического творчества>>

по состоянию на 1 октября 2023 года

.Nъ

п/п
Мероприятие отчет об исполнении

1. Противодействие коррупции в государственных учреждениях, подведомственных
министерствy образованияr наyки и молодежной политики Краснодарского края

1.1 Разработка и утверждение мероприятий,

направленных на реirлизацию статьи 13.3

Федерального закона кО противодействии

коррупции) с учетом Методических

рекомендаций Минтрула России от 08.11.2013
года по разработке и принятию организациями
мер по предупреждению и противодействию
коррупции

ts целях реализации ст. 13.3

Ь.о.р*""оrо закона от 25.|2,2О08

ilода llЪ 273-Ф3 кО противодействии

fоррупчии> 
и с гIетом Методических

|екоменлачий Минтрула России от

P8.1 1.2013 Учреждением разработаны
ц приняты следующие меры по

{rрелrппежлению коррупции :

ll в целях совершенствования

эффективности работы по

противодействию коррупции в

Учреждения разработаны и

утверждены приказом:
* План противодействия коррупции в

учреждении;
* Положение о порядке рассмотрения

|ведомлений сотрудникtlми

Учреждения о фактах обращения в

цеJIях склоноЕия их к совершению

КоррупционньIх правонарушений ;

r Пашtятка сотрудникtlпd учреждения о

действиях в случае обращения к ним в

цеJUIх склонения к совершению

Коррупчионного правонарушоЕия ;

* Положение об антикоррупционной
политике в уIреждении.
* Приказ об организации работы
кгорячей линии)).

2) в целях предотвраrrlения и

урегулирования конфликта интересов

ротрудников в rIреждении приказом

}твержлено положение о комиссии по

урегулировtlнию споров между

участниками
отношений;

образовательных



3) в )пIреждеЕии систематически

рiх}ъяснительная работа,
ншI на привлечение

ý и родителей (законных

) обучаюшдихся к более

ому }п{астию в противодействии

ции, на формирование
гативного отношения к

ционному поведению

указанными локальными

ыми актами работники
ния ознакомлены под роспись

Представление в отдел правового обеспечения,
государственной службы и кадров министерства
образования, науки и молодежной политики
Красноларског0 Kpiul сведений о своих доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также о доходах,
имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей по утвержденной
Президентом Российской Федерации форме
справки: гражданами, претендующими на
замещение в государственных организациях и
других организациях, созданньж органаN{и
государственной власти Краснодарского края для
осуществления полномочий в соответствии с
дейотвующим законодательством, должности
руководителя; лицами, замещающими в
государственных организациях и других
организациях,
государственной власти Краснодарского краJI для
осуществления полномочий в соответствии с
действующим законодательством, должность
руководителя

срок до 1 апреля 2023 года на
новании письма министерства

ия, науки и молодежно,и
ки от Зl января 2018года

47-|З-|622118 кО представлении
правок) директором ГБУ ДО КК

ходах, и

представлены сведения о

, имуществе и обязательствах
,ного характера, а также о

уществе и обязательствах
,ного характера супруги и

Представление в отдел правового обеспечения,
государственной службы и кадров министерства
образования, науки и молодежной политики
Красноларского края документа, выданного
уполномоченным федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим
государственную регистрацию юридических и

физических лиц в качестве индивидуальных
предпринимателей, подтверждающий отсутствие
регистрации руководителя государственного
учреждения в качестве индивидуr}льного
предприниматеJuI и уведомления по форме
согласно приложению N9 З к Положению о

ведении конкурса на замещение должности

установленный срок в отдел
Еравового обеспечения,
Государственной службы и кадров
Министерства образования, науки и

Молодежной политики
Красноларского края года
директором ГБУ ДО КК ЦДЮТТ
представлено уведомление об
0тсутствии регистрации директора в
качестве индивидуirльного
предпринимателя

|.2.

созданньIх органами

гlý,UUбЕршýflnUJtý -l tl ил детей

1.3.



руководителя государственной организации,
утвержденному постановлением главы
администрации Краснодарского края от 6

декабря 2001 года Ns 1188 кО порядке

заключения трудOвых дOгOвOрOв и ашестации

руководителей государственных унитарных
предприятий и государственных рреждений
Краснодарского Kparl)

|.4. Обеспечение реЕIлизации обязанности работников
государственного учреждения сообщать о
ставших им известными в связи с исполнением
своих должностньгх обязанностей случчшх
коррупционньIх правонарушений, о фактах
обращения в целях склонения к совершению

работниками государственного учреждения
коррупционньж правонарушенийо а также
осуществление проверки таких сведений

l целях осуществления
lРГаНИЗаЦИОННЫХ, РаЗЪЯСНИТеЛЬНЫХ, И

tнbж мер с работникЕll\dи учреждения
to Boпpocutlvl соблюдения ограничений,
:асающихся полr{ения и дачи ценных
tодарков, ознакомления с

аконодательством,
Iредусматривающим ответственность
а дачу, получение взяток в ГБУ ДО
К rЦЮТТ:
) 20 января 202З года проведено
lбщее собрание коллектива, на
loTopoм были рассмотрены вопросы,
Iаправленные на недопущение
Iарушения законодательства в сфере
Iротиводействия коррупции
l) Разработzlн и утвержден приказ от
|.0.|2.2022 г. Jft 422-лр коб
)рганизации работы <<горячей линии>
Io вопросаNr коррупции в ГБУ ДО КК
цютт Краснодарского кр.ш)

1.5, Организация обуrения работников учреждения
по антикоррупционной тематике

Проводится ежегодное ознакомление
всех сотрудников и вновь принятых на

работу под роспись с нормативными

преждения и
коррупции в

цокументами, pel
вопросы преду
противодействия
учреждении.

гламентирующими

1.6. Организация рассмотрения уведомлений о

фактах обращения в целях склонения работников
государственного учреждения к совершению
коррупционньD( правонарушений

уведомления о фактах обращения в

целях склонения работников
учреждеЕия совершению
коррупционньrх правонарушений в

отчетном периоде не поступали

1.7 . Недопущение составления неофициальной
отчетности и использования поддельных
документов

В отчетном периоде факты выявления
шодобньж слrrаев отсугствуют.
Осуществляется регулярный контроль
за достоверностью отчетности

1.8. Провеление мероприятий по формированию
негативного отношения к дарению подарков у
работников государственного учреждения, в
связи с исполнением данными лицами поведения,

В целях осуществления мероприятий с

работниками )чреждения по

формированию негативного



которое может восприЕиматься окружЕlющими
как обещание или предложение дачи взятки либо
как согласие принять взятку или как просьба о

даче взятки

к дарению подарков у

rIреждения, в связи с

ия
иков

полнением I{МИ ДОЛЖНОСТНЬIХ

ностей, также по

ению дtlнными лицtlми
которOе можетведения,

риниматься окружающими l:ак
ие или предложение ltачи

ятки либо как согласие принять
взятку или как просьба о даче взятки в

учреждении ра:}работаны и

утверждены локальные нормативные

4кты, рtвъясняющие вопросы
Фтветственности за преступления
$оррупционной направленности

1.9. Сотрудничество с правоохранительными
органами

Qa отчетный период rIреждение не

1зммодеиствовало с

травоохранительными 
органап{и по

фопросам противодействия коррупции
в виду их отсутствия

l .10. Уведомление о возникшем конфликте интересов
или о возможности его возникновения

Конфликты интересов работников за
отчетный период не возникали

1,1l Принятие мер по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов

Р цеJIях предотвращения и

],регулиров.Iния 
конфликта интересов

tlfежду участникап{и образовательных

$тношений в учреждении создан

{пиказ от 20 декабря 2022 года

4lЪ 42I-пр, согласно которому

{тверждена комиссия по

фегулировtlнию споров, угверждено

толожение о комиссии по

|,регулированию споров между

!.частникаtrли образовательных
Фтношении

1.|2. Организация уведомления о заключении
трудового договора на выполнение работ
(оказание услуг) с гражданином, замещавшим
должности государственной или муниципальной
службы, перечень которых устанавливается
нормативными правовыми актЕl},{и Российской
Федерации, в течение двух лет после его
увольнения с государственной или
муниципа_пьной сlryжбы, представителя
нанимателя (работолателя) государственного или
муниципального служащего по последнему месту

За отчетный период трудовые и

фажданско-правовые договора на

Цыполнение работ с гражданаN,Iи,

qаIчrещавших должности
посударственной или муниципапьной
Qлужбы не закJIючались.



5

его службы

l.lз Разработкаивнедрениевпрактику
профессионЕlльньж стандаDтов

trfi.попrrу.тся в работе постOянно

1.14 Предотвращение и уреryлирование конфликта
интересов

I[опфликт интересов в отчетный
период не возникiши

2. Обеспечение государственной организации режима прозрачности при размещении
заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание yслуг

2,| Проведение мониторинга цен, маркетинговых
исследований направленных на формирование
объективной нача_tlьной (максимальной) цены
государственного контракта, при
сtlI\,lостоятельном распоряжении денежными
средствами

Ответственным за проведение
мониторинга цен, маркетинговых
исследований, направленных на

формирование объективной нача-пьной
(максимальной) цены
государственного контракта при
самостоятельном распоряжении
денежными средствilми нtlзначен
зЕlN,lеститель директора по
административно-хозяйственной
работе. Указанная работа в

учреждении осуществляется на
постоянной основе

3. Установление обратной связи с получателями государственныхуслуг, обеспечение
права граждан на доступ к информации о деятельности органов исполнительной власти

Краснодарского края, повышение уровня правового просвещеЕия населения
3.1 Обеспечение раi}мещения на официальном сайте

государственного учреждения в сети Интернет
информации об исполнении мероприятий по
противодействию коррупции в государственных
учреждениях

На официzшьном сайте ГБУ ДО КК
IlДЮТТ ежеквартально рtriмещается
информация об исполнении
мероприятий по противодействию
коррупции

flиректор В.А. ШебетунЩебетур


